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COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 14/2019 

DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2019 

En la Ciudad de México, a las trece horas con cuarenta y cinco minutos del veintiocho de noviembre de dos 
mil diecinueve, en el edificio ubicado en avenida Cinco de Mayo, número veinte, colonia Centro, demarcación 
territorial Cuauhtémoc, se reunieron María Teresa Muñoz Arámburu, Titular de la Unidad de Transparencia; 
Edgar Miguel Salas Ortega, Gerente de Instrumentación Jurídica, en suplencia del Director Jurídico; y Víctor 
Manuel De la Luz Puebla, Director de Seguridad y Organización de la Información, todos integrantes del 
Comité de Transparencia del Banco de México, así como Héctor García Mondragón, Jefe de la Oficina de 
Análisis Jurídico y Promoción de Transparencia, en su carácter de Prosecretario de este órgano colegiado.---
También estuvieron presentes, como invitados de este Comité, en términos de los artículos 4o. y 31, fracción 
XIV, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM), así como de la Tercera de las Reglas de Operación 
del Comité de Transparencia del Banco de México, publicadas en el Diario Oficial de la Federación el dos de 
junio de dos mil dieciséis (Reglas), las personas que se indican en la lista de asistencia que se adjunta a la 
presente como "ANEXO 1", quienes también son servidores públicos del Banco de México. ----------------------
Al estar presentes los integrantes mencionados, quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado del 
Comité de Transparencia manifestó que existe quórum para la celebración de la presente sesión, de 
conformidad con lo previsto en los artículos 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública (LGTAIP); 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LFTAIP); 83 de la 
Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados (LGPDPPSO); 4o. del RIBM; 
así como Quinta y Sexta de las Reglas. Por lo anterior, se procedió en los términos siguientes: -------------------
APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. -------- ---------------------------------------------

Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado, sometió a consideración de los integrantes de ese 
órgano colegiado el documento que contiene el orden del día.---------------------------------------------------
Este Comité de Transparencia, con fundamento en los artículos 44, fracción IX, de la LGTAIP; 65, fracción IX, 
de la LFTAIP; 83 de la LGPDPPSO; 4o. y 31, fracción XX, del RIBM; y Quinta de las Reglas, aprobó el orden del 
día en los términos del documento que se adjunta a la presente como "ANEXO 2", y procedió a su desahogo 
conforme a lo siguiente: -------------------------------------------------------------------------------------
ÚNICO. AJUSTE AL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2019.-----------------------------------------------

Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado manifestó que mediante la minuta del Taller de 

Planeación realizado el seis de noviembre del año en curso, enviada como adjunto del correo electrónico con 

fecha de trece de noviembre de dos mil diecinueve del presente año, enviado por la Subdirectora de 

Programación de Capacitación de Acceso, del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 

Protección de Datos Personales (INAI), mismo que se agrega a la presente Acta como "ANEXO 3", informó que 

"Los Sujetos Obligados que consideren pertinente hacer ajustes al Programa de Capacitación en 

Transparencia, Acceso a la Información, Protección de Datos de Personales y Temas Relacionados 2019 

(PCTAIPDP), enviarán el Programa AJUSTADO al Responsable de Sector en la DGC del INAI, firmado por el EC 
y los integrantes del Comité de Transparencia, con la justificación correspondiente( ... ) Este documento deberá 
enviarse vía correo electrónico, al responsable de Sector en la DGC del INAI ... ". --------------------------------------

Asimismo, y en cumplimiento del plazo señalado para realizar el envío del correspondiente ajuste al referido 

Plan de capacitación, señalado en el ACUERDO 2 de la minuta señalada en el párrafo precedente, se remitió 

al INAI a través del medio requerido el día veintiuno de noviembre del año en curso, de manera preliminar, la 

"Actualización del Programa de Capacitación 2019", en términos de lo señalado en el acuerdo referido, que a 

la letra señala lo siguiente: "De tener alguna dificultad para obtener la firma de los integrantes del Comité de 
Transparencia, se deberá enviar en eil plazo establecido, asumiendo el compromiso de enviar el Pr. rama 
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firmado a la brevedad, el cual deberá venir firmado al menos por el Enlace de Capacitación del sujeto 

obligado."--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

En ese sentido, se somete a consideración de este órgano colegiado, la versión final de actualización del 

referido Programa de Capacitación derivado de las promociones y nuevas designaciones en la estructura al 

interior del Banco de México con cifras con corte al diecinueve de noviembre del presente año . En este 

sentido, quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado somete a la aprobación de este Comité el 

aludido ajuste al programa de capacitación de 2019, a efecto de que se envíe al INAI. -----------------------------
Sobre este punto del orden del día, se acordó lo siguiente:-------------------------------------------------------

Único. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes presentes, con 

fundamento en los artículos 1, 23, 43 y 44, fracciones V y VI, de la LGTAIP; 64 y 65, fracciones V y VI, de la 

LFTAIP; 31, fracciones VI y VII, del RIBM y Quinta de las Reglas, aprobó el ajuste al Programa de Capacitación 

en Transparencia, Acceso a la Información, Protección de Datos Personales y Temas relacionados - 2019, para 

su envío al área competente del INAI y ordenó agregar al apéndice de la presente acta, copia del correo 

electrónico mediante el que se hace la entrega del ajuste correspondiente, como "ANEXO 4".-------------------
AI no haber más asuntos que tratar, se dio por terminada la sesión, en la misma fecha y lugar de su celebración . 

La presente acta se firma por los integrantes del Comité de Transparencia que asistieron a la sesión, así como 
por quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado. Conste. --------------------------------------------

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

MARÍA 
Presidenta 

~ 
HÉCTOR GARCÍA MONDRAGÓN 

Prosecretario 
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LISTA DE ASISTENCIA 

SESIÓN EXTRAORDINARIA 14/2019 

28 DE NOVIEMBRE DE 2019 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

MARÍA TERESA MUÑOZ ARÁMBURU 

Directora de la Unidad de Transparencia 

ERIK MAURICIO SÁNCHEZ MEDINA 

Director Jurídico 

VICTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA 

Director de Seguridad y Organización de la 

Información 

RODRIGO VILLA COLLINS 
Gerente de Análisis Jurídico y Promoción de 

Transparencia 

EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA 

Gerente de Instrumentación Jurídica 

JOSÉ RAMÓN RODRÍGUEZ MANCILLA 

Gerente de Organización de la Información 

SERGIO ZAMBRANO HERRERA 
Subgerente de Análisis Jurídico y Promoción de 

Tra nspa renda 

HECTOR GARCÍA MONDRAGÓN 

Jefe de la Oficina de Análisis Jurídico y Promoción de 

Transparencia 
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INVITADOS PERMANENTES 

OSCAR JORGE DURÁN DÍAZ 

Dirección de Vinculación Institucional y Comunicación 

FRANCISCO CHAMÚ MORALES 

Director de Administración de Riesgos 

INVITADOS 

ALAN CRUZ PICHARDO 

Subgerente de Apoyo Jurídico a la Transparencia 

JONATHAN NAVARRO VI LLEGAS 

Abogado en Jefe en la Subgerencia de Apoyo Jurídico 

a la Transparencia 

RODRIGO MÉNDEZ PRECIADO 

Gerente de Enlace Institucional y Relaciones Públicas 

MIGUEL ÁNGEL NEVÁREZ MORALES 

Jefe de la Oficina de Enlace Institucional 
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MARGARITA LISSETE PONCE GUARNEROS 

Gerente de Riesgos No Financieros 

CARLOS ALBERTO ARIAS VÁZQUEZ 

Subgerente de Riesgos Especializados y Continuidad 

Operativa 

MARTHA MARISOL CAPILLA GUTIÉRREZ 

Subgerente de Identificación y Evaluación de Riesgos 

Operativos 

RUBÉN MUÑOZ NANDO 

Jefe de la Oficina para el Cumplimiento de las 

Obligaciones de Transparencia 

GUILLERMO ALBERTO MEDINA TOLENTINO 

Analista de Información 

ADRIANA CAL Y MAYOR MOGUEL 

Analista de Información 

MIGUEL DORAS FUENTES 

Analista de Información 
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Comité de Transparencia 

, 
ORDEN DEL DIA 

Sesión Extraordinaria 14/2019 
28 de noviembre de 2019 

ÚNICO. AJUSTE AL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2019. 
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Cuadro de texto
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De: 
Enviado el: 
Para: 

CC: 
Asunto: 

Datos adjuntos: 

Olivia Nolasco Nolasco <olivia.nolasco@inai.org.mx> 
miércoles, 13 de noviembre de 2019 04:50 p. m. 
Villa Collins Rodrigo; transparencia; Zambrano Herrera Sergio; lcedillo@cofece.mx; 
mgutierrez@cofece.mx; nmedina@cndh.org.mx; vcpalmero@cndh.org.mx; 
lflores@infonavit.org.mx; mariel.mondragon@ift.org.mx; 
alberto.villalobos@inegi.org.mx; ana.moreno@inegi.org.mx; acarrillo@inee.edu.mx; 
jcuevas@inee.edu.mx; Olivia Nolasco Nolasco; amartinez@tfca.gob.mx; 
tfca@segob.gob.mx; sandra.flores@tfjfa.gob.mx; laisunzap@tribunalesagrarios.gob.mx; 
dherrerav@tribunalesagrarios.gob.mx; salwa.balut@ine.mx; sylvia.salazar@ine.mx; 
yuridia.morenog@te.gob.mx; monica.roblesr@te.gob.mx; vmgarcia@asf.gob.mx; 
dcivsnt@asf.gob.mx; earzate@asf.gob.mx; 
capacitacion.transparencia@diputados.gob.mx; jose.cornejo@diputados.gob.mx; 
lidia.perez@diputados.gob.mx; carlos.garcia.fernandez@correo.cjf.gob.mx; 
eva.degollado.contreras@correo.cjf.gob.mx; felipe.garcia@senado.gob.mx; 
adelgadoa@mail.scjn.gob.mx; portales.transparencia@diputados.gob.mx; 
maria.rodriguez.cortes@correo.cjf.gob.mx; miguel.fitta@pgr.gob.mx; 
norma.carrillo@pgr.gob.mx; dtorres@infornavit.org.mx; 
dherrerav@tribunalesagrarios.gob.mx; yuridia.morenog@te.gob.mx; 
gerardo.martineza@tfjfa.gob.mx 
Yuri Emiliano Cinta Domínguez; Dulce María Jara Reyes 
Minuta del Taller de Seguimiento de la Red por una Cultura de Transparencia en el 
Ámbito Federal 1 06 de noviembre de 2019 
Minuta Taller Seguimiento RED 06 de noviembre 2019.docx; 01-Taller 
Seguimiento_RED _06 nov 2019.pptx; 02-Relación de SO asistentes_ Taller Seguimiento_ 
06112019.xlsx; 03-BASE ICCT _2018-2019_07-10-2019.xlsx; 04-Criterios y 
Consideraciones para el cálculo ICCT_2018 impacto 2019.xlsx; OS-Ficha Técnica del 
ICCT.docx; 06-Protocolos y formatos.zip; 07-Relación de Sujetos Obligados que 
enviaron PCTAIPPDP - 2019.XLSX; 08-Directorio Responsables de Sector - DGC 
INAl.pptx 

Estimadas y Estimados Enlaces de Capacitación - Red por una Cultura de Transparencia en el Ámbito 
Federal 
Sectores: Organismos Autónomos I Poder Judicial I Poder Legislativo I Tribunales Autónomos I Partidos Políticos 
1 Organismos Electorales 

En atención a los acuerdos establecidos en el Taller de Planeación realizado el pasado 06 de noviembre del 

año en curso, les enviamos la Minuta y documentación correspondiente: 

01. Presentación del taller de seguimiento, en power point 

02. Relación de sujetos obligados participantes en el Taller de Seguimiento 

03. Base de Datos del ICCT I Resultado 2018-lmpacto 2019 

04. Criterios y Consideraciones para el Cálculo del ICCT 

05. Ficha Técnica del ICCT (Resumen) 

06. Protocolos y formatos para los Reconocimientos 100% Capacitados 

07. Relación de Sujetos Obligados que enviaron Programa de Capacitación (PCTAIPDP) 2019 

08. Directorio de Responsables de Sector DGC-INAI 

1 

No 

se 
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omite comentar que los participantes de otros sectores, que asistieron a este taller, deberán dar cumplimiento 
a los acuerdos, en las fechas establecidas en el taller que originalmente les correspondía asistir. 

Estamos a sus órdenes para cualquier duda. 

Saludos cordiales. 

O/ivia No/asco No/asco 

Subdirectora de Programación de Capacitación de Acceso 

5004-2400 ext 2905 

Favor de confirmar la recepción del presente mensaje. 

"La información de este correo, así como la contenida en los documentos que se 
adjuntan, puede ser objeto de solicitudes de acceso a la información". 
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Número de Taller I Sectores convocados I Fecha 

Taller de Seguimiento 
Organismos Autónomos I Poder Judicial I Poder 

Legislativo I Tribunales Autónomos I Partidos Políticos 1 

Organismos Electorales 
06 de noviembre de 2019 

Organismos Autónomos 10 7 
Organismos Electorales 
Partidos Políticos 4 3 
Poder Judicial 
Poder Legislativo 3 3 
Tribunales Administrativos 
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente 2 2 
Comunicaciones y Transportes 2 1 
Económico Laboral 
Educación Cultura 3 3 
Financiero y de Instituciones Nacionales de Crédito 1 
Salud y Seguridad Social 4 4 
Seguridad Nacional 

~ Hora de inicio I Hora de término 1 ... 
10:00 15:00 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales (INAI) , Aula B. Insurgentes Sur 3211 , Insurgentes 
Cuicuilco, Coyoacán, C.P. 04530, Ciudad de México 

• Presentar los resultados del cálculo del Indicador de Capacitación para el Fortalecimiento de la Cultura de la Transparencia 
y Protección de Datos Personales 2018 con impacto 2019. 

• Proporcionar información relativa a los Protocolos y Criterios para la obtención de los Reconocimientos y Refrendos: 
Institución 100% Capacitada y Comité de Transparencia 100% Capacitado. 

• Presentar los avances del Programa de Capacitación en materia de Transparencia, Acceso a la Información, Protección de 
Datos Personales y temas relacionados 2019. 

• Bienvenida. 
• Presentación de objetivos de los propósitos del Taller 
• Resultados respecto del Indicador de ·Capacitación para el Fortalecimiento de la Cultura de la Transparencia y 

Protección de Datos Personales 2018 con impacto 2019 
• Protocolos y Criterios para la obtención de los Reconocimientos o Refrendos: Institución 100% Capacitada y 

Comité de Transparencia 100% Capacitado. 
• Presentar los avances del Programa de Capacitación en materia de Transparencia, Acceso a la Información, 

Protección de Datos Personales y temas relacionados 2019 
• Asuntos Generales 
• Acuerdos y Compromisos 



nesarrollo del Talle~ 
- . 

1. Se llevó a cabo un breve recordatorio respecto de las variables de los Componente de Capacitación al Sujeto Obligado (CSO) 
y Componente de Capacitación al Comité de Transparencia (CCI), que conforman el Indicador de Capacitación para el 
Fortalecimiento de la Cultura de Transparencia y Protección de Datos Personales (ICCT), con el propósito de que los Enlaces 
de Capacitación (EC) contaran con los elementos necesarios para efectuar la revisión de los resultados del ICCT Capacitación 
2018- Impacto 2019. 

2. Se presentaron los resultados promedio 2018- Impacto 2019 del ICCT, el cual consideró a 175 sujetos obligados que enviaron 
Programa de Capacitación 2018. El Componente eso alcanzó un puntaje promedio de: 83.9. En cuanto al Componente CCI 
se obtuvo un promedio de: 58.6. Se reflexionó en torno a los resultados alcanzados y se propuso que, en próximos talleres 
realicemos un análisis sobre los aspectos cualitativos que propiciaron dicho cumplimiento. 

Al respecto , se informó que la Dirección General de Capacitación (DGC) enviará a los Enlaces de Capacitación (EC), el archivo 
con la Base de Datos del ICCT presentada durante el taller, con el propósito de que sea revisada, validada y, en caso de existir 
observaciones, se envíen las evidencias correspondientes al Responsable de Sector. A petición de los participantes, se acordó 
que esta información se enviaría el 11 de noviembre, junto con el resumen de la ficha técnica del indicador, así como, las 
consideraciones y equivalencias utilizadas para el cálculo del ICCT. 

3. Se proporcionó la información relativa a los Protocolos para obtener el Reconocimiento y/o Refrendo Institución 100% 
Capacitada y Comité de Transparencia 100% Capacitado, con lo cual la DGC en conjunto con los Enlaces de Capacitación de 
la Red, ha trabajado hasta el momento. Asimismo, se revisaron y aclararon las dudas sobre los protocolos y llenado de formatos 
correspondientes a cada tipo de Reconocimiento. 

Sobre este punto, la DGC hizo del conocimiento de las y los participantes, la posibilidad de que se realice la ceremonia de 
entrega de reconocimientos, en el mes de diciembre del año en curso o a inicios del año próximo. Recordó que este acto es 
presidido por las y los Comisionados del INAI. En este sentido, los sujetos obligados que estén interesados en obtener alguno 
de los Reconocimientos deberán enviar la documentación respetiva, a más tardar el 15 de noviembre de 2019. 

4. En cuanto al Programa de Capacitación en Transparencia, Acceso a la Información, Protección de Datos Personales y temas 
relacionados 2019, se dieron a conocer los avances que corresponden al periodo enero-septiembre de 2019, de acuerdo con 
la oferta de capacitación presencial y en línea. Se presentó información sobre el cumplimiento de metas en cuanto a cursos 
programados y realizados, eficiencia terminal, evaluación de calidad y participación de hombres/mujeres, en las acciones de 
capacitación . Se realizó un análisis con relación a lo que se detectó en el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación 
presentado durante los talleres de planeación. 

Se recordó que la oferta de capacitación en línea es muy similar a la que se realiza en la modalidad presencial, lo que apoya a 
los sujetos obligados en el cumplimiento de metas, ya que los cursos en línea están disponibles los 365 días del año, las 24 
horas del día. Asimismo, se comentó que los nuevos cursos en línea disponibles en el CEVINAI son: Procedimientos de 
impugnación en materia de acceso a la información pública; Introducción a la Ley General de Archivos; y Temas específicos 
de protección de datos personales (Tratamiento de datos biométricos y manejo de incidentes de seguridad de datos 
personales) . Asimismo, el curso sobre Introducción a la Administración Pública Mexicana actualizado. 

5. Se informó que la DGC se encuentra en proceso para llevar a cabo un Programa de Cursos Presenciales, en materia de 
Introducción a la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, que se estima dará inicio 
la segunda quincena de noviembre y concluiría la primera semana de diciembre del presente año. Se dio a conocer el objetivo 
de los mismos, así como los datos generales de los cursos, y los requisitos para participar como Sujeto Obligado Sede. 
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ACUERDOS DE OPERACIÓN · TALLER DE SEGUIMIENTO. 

Acuerdo 

ACUERDO 1. 
Los Enlaces de Capacitación de los sectores convocados, llevarán a cabo la revisión y validación de las 
variables del Indicador de Capacitación para el Fortalecimiento de la Cultura de la Transparencia y 
Protección de Datos Personales 2018 Impacto 2019, sobre lo cual darán respuesta a su Responsable de 
Sector en la Dirección General de Capacitación. 

Si existen observaciones, el EC indicará las variables en las que se tienen comentarios y enviará las 
evidencias que respalden la observación; lo cual sera cotejado por el Responsable de Sector para validar 
su procedencia. -----

Fecha límite de 
cumplimiento 

20 de noviembre de 
2019 

Para tal efecto, a más tardar, el 11 de noviembre la DGC remitirá a los EC la Base de Datos del ICCT, que se revisó durante el Taller y el 
documento de equivalencias de cursos. 
ACUERDO 2. 
Los Sujetos Obligados que consideren pertinente hacer ajustes al Programa de Capacitación en 
Transparencia, Acceso a la Información, Protección de Datos de Personales y Temas Relacionados 2019 
(PCTAIPDP), enviarán el Programa AJUSTADO al Responsable de Sector en la DGC del INAI, firmado 
por el EC y los integrantes del Comité de Transparencia, con la justificación correspondiente. 

Este documento deberá enviarse vía correo electrónico, al responsable de Sector en la DGC del INAI, en 
archivo pdf editable y en archivo escaneado firmado. 

De tener alguna dificultad para obtener la firma de los integrantes del Comité de Transparencia, se deberá 
enviar en el plazo establecido, asumiendo el compromiso de enviar el Programa firmado a la brevedad, el 
cual deberá venir firmado al menos por el Enlace de Capacitación del sujeto obligado. 

ACUERDO 3. 
Los Sujetos Obligados que estén interesados en participar como SEDE, para los cursos de capacitación 
de Introducción a la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, 
lo harán del conocimiento de su Responsable de Sector. 

ACUERDO 4. 
Los Sujetos Obligados que estén interesados en obtener el Reconocimiento y/o Refrendo: Institución 100% 
Capacitada y Comité de Transparencia 100% Capacitado, deberán enviar la documentación completa. 

- -- - -

22 de noviembre de 
2019 

08 de noviembre de 
2019 

15 de noviembre de 
2019 

ARCHIVOS ADJUNTOS - - -- · 

01. Presentación del taller de seguimiento, en power point. 
02. Relación de sujetos obligados participantes en el Taller de Seguimiento 
03. Base de Datos del ICCT I Resultado 2018-lmpacto 2019 
04. Criterios y Consideraciones para el Cálculo del ICCT 
05. Ficha Técnica del ICCT (Resumen) 
06. Protocolos y formatos para los Reconocimientos 100% Capacitados 

1 ~~- ~~~ación de Sujetos Obligados que enviaron Programa de Capacitación (PCTAIPDP) 2019 
~ etario de Responsables de Sector DGC-INAI 
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Doras Fuentes Miguel 

De: Villa Collins Rodrigo 
Enviado el: jueves, 28 de noviembre de 2019 07:58 p. m. 

olivia.nolasco@inai.org.mx 
dulceJara@inai.org.mx; transparencia 

Para: 
CC: 
Asunto: +Minuta del Taller de Seguimiento de la Red por una Cultura de Transparencia en el 

Ámbito Federal 1 06 de noviembre de 2019 
Datos adjuntos: 

OLIVIA NOLASCO NOLASCO 

+Minuta del Taller de Seguimiento de la Red por una Cultura de Transparencia en el 
Ámbito Federal 106 de noviembre de 2019; + ATENCIÓN (Minuta del Taller de 
Planeación de la Red por una Cultura de Transparencia en el Ámbito Federal j 16 de 
mayo 2019); Programa de Capacitación 2019 (VF).pdf; Programa de Capacitación 2019 
(firmado).pdf 

Ciudad de México, 28 de noviembre de 2019 

Subdirectora de Desarrollo de Capacitación de Acceso del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI) 
Presente. 

En atención a su correo que nos remitiera el pasado 13 de noviembre del presente año, el cual adjuntó para pronta 
referencia, relativo a la Minuta del Taller de Seguimiento de la Red por una Cultura de Transparencia en el Ámbito Federal. 

Sobre el particular, y en alcance del correo que enviamos para su amable conocimiento el pasado 21 de noviembre del 
año en curso, mismo que adjuntamos al presente correo (Anexo 1), les manifestamos nuevamente lo siguiente: 

1. En relación con lo señalado en el ACUERDO 1 de la referida Minuta, nos permitimos adjuntar al presente, el 
diverso correo que les hicimos llegar en su oportunidad el treinta y uno de mayo de dos mil diecinueve (Anexo 2), 
en el que se realizaron algunas precisiones relacionadas con los "Resultados del ICCT 2018 impacto 2019"; donde 
se observan todos los antecedentes de la asistencia a dicho taller. Lo anterior para que cambie la calificación de 
cero puntos a 1 punto. 

2. En relación con lo señalado en el ACUERDO 2 de la referida Minuta, nos permitimos adjuntar al presente correo 
el archivo en formato pdf editable del PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2019, ajustado (Anexo 3), así 
como la versión escaneada y debidamente firmada del mismo (Anexo 4). 

Los ajustes referidos se realizan debido a que durante el ejercicio 2019, se han excedido las expectativas en 
materia de capacitación. En particular, para el personal que fue designado como jefe, así como para el personal 
técnico operativo que manejan datos personales, por lo que se ha considerado relevante su capacitación en la 
materia. 

Finalmente, reiteramos a usted, nuestra entera disposición para atender cualquier aclaración o comentario adicional en 
relación con la información proporcionada, a través de los teléfonos 52372247 y 5237 20 00, Ext. 8617. 

A t e n t a m e n t e, 
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ANEXOS: Los que se indican. 

RODRIGO VILLA COLLINS 
Gerente de Análisis y Promoción de Transparencia y 

Enlace de Capacitación del Banco de México 

e.e.E.e.: Lic. Dulce María Jara Reyes. Directora de Capacitación de Acceso del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 

Protección de Datos Personales (INAI) 

"2019, Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

Antes de imprimir, piensa en el Medio Ambiente. 
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Doras Fuentes Miguel 

De: 
Enviado el: 
Para: 
CC: 
Asunto: 

Datos adjuntos: 

Marca de seguimiento: 
Estado de marca: 

transparencia 
jueves, 21 de noviembre de 2019 02:48 p.m. 
olivia.nolasco@inai.org.mx 
Dulce María Jara Reyes; transparencia 
+Minuta del Taller de Seguimiento de la Red por una Cultura de Transparencia en el 
Ámbito Federal 1 06 de noviembre de 2019 
+ ATENCIÓN (Minuta del Taller de Planeación de la Red por una Cultura de 
Transparencia en el Ámbito Federal J 16 de mayo 2019); Actualización Programa de 
Capacitación 2019 (003).pdf 

Seguimiento 
Marcado 

Ciudad de México a 21 de noviembre de 2019. 

LIC. OLIVIA NOLASCO NOLASCO 
Subdirectora de Programación de Capacitación de Acceso 

del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 
y Protección de Datos Personales {INAI) 

Presente. 

Nos referimos al amable correo que nos remitiera el pasado 13 de noviembre del año en curso, adjunto al cual 
remitieron para nuestro conocimiento y atención la Minuta del Taller de Seguimiento de la Red por una Cultura 

de Transparencia en el Ámbito Federal. 

Sobre el particular, de conformidad con los Acuerdos 1 y 2 que refiere el archivo identificado como "Minuta 
Taller Seguimiento RED 06 de noviembre 2019", de su correo precedente, nos permitimos manifestar en tiempo 

y forma lo siguiente: 

1. Por lo que respecta al "ACUERDO 111
, del referido archivo, nos permitimos adjuntarle el correo que les 

hicimos llegar en su oportunidad el 31 de mayo de 2019, en el que se realizan algunas precisiones 

relacionadas con los "Resultados del ICCT 2018 impacto 2019"; donde se observan todos los antecedentes 

de la asistencia a dicho taller. Lo anterior para que cambie la calificación de cero puntos a 1 punto. 

2. En relación al "ACUERDO 2", y de acuerdo con la conversación telefónica tenida el día de hoy con Rubén 

Muñoz, en la que nos manifiesta que podemos enviar de forma preliminar en archivo pdf editable la 

"Actualización del Programa de Capacitación 2019", el cual se actualiza por lo siguiente: 

Justificación: Se realiza una actualización del programa de capacitación debido a que durante el ejercicio 
2019, se han excedido las expectativas en materia de capacitación. En particular, para el personal que 
fue designado como jefe, así como para el personal técnico operativo que manejan datos personales, 
por lo que se ha considerado relevante su capacitación en la materia. 
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Asimismo, le informamos que durante el transcurso de la siguiente semana, enviaremos la actualización del 

Programa de Capacitación 2019 debidamente firmado por los integrantes del Comité de Transparencia y Enlace 

de Capacitación del Banco de México . 

Finalmente, reiteramos a usted, nuestra entera disposición para atender cualquier aclaración o comentario en 

relación con la información proporcionada, a los teléfonos 5237 20 00, Ext. 3473, y 8617 . 

Mucho agradeceremos confirmar la recepción del presente correo. 

ANEXOS: Los que se ind ican. 

e.e.E.e.: Lic. Dulce María Jara Reyes. Directora de Capacitación de Acceso del Instituto Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI) 

De: Olivia Nolasco Nolasco [rna ilto :ol ivia.nolasco@ínai.org.mx] 
Enviado el: miércoles, 13 de noviembre de 2019 04:50 p. m . 
Para: Villa Collins Rodrigo <rvil la@ba nxico .org.mx>; transparencia <transparencia@banxico.org.mx>; Zambrano Herrera 
Sergio <szambrano@banxico .org .mx>; lcedi llo@cofece .mx; mgutierrez@cofece .mx; nrnedina@cndh.org.mx; 
vcpalmero@cndh.or¡;,.,_Q"1x;lflores@infonavit.org.mx; rnariel. mondragon@ift.org.mx; alberto .villalobos@inegi.org.mx; 
ana .moreno@inegi.org.rnx; aca rrillo@inee.edu.mx; jcuevas@inee .edu .mx; Oliv ia Nolasco Nolasco 
<olivia.nolasco@inai.org.mx>; amartinez@tfca.gob.mx; tfca@segob.gob.mx; sandra.flores@tfjfa .gob.mx; 
la is unza p@tribu na lesagra rios .gob.mx; d he rre rav@tribu na lesagra rios .gob.mx; sa lwa. bal ut@ine.mx; 
sylvia .salazar@ine.mx; yuridia .morenog@te.gob.mx; rno nica. roblesr@t e.gob.mx; vmga rcia@asf.gob.mx; 
dcivsnt@asf.gob. rnx; earzate (?ilasf.g9..g_. mx; ca pacitacíon. t ra nspa re ncia@d iputados.gob.f"!:l_Ji; 
jose.cornejo@d iputados.gob.mx; lidia .perez@diputados.gob. mx; carlos.ga rcia.fernandez@correo.cjf.gob.mx; 
eva.degollado.contreras@correo.c:jf.g9 b.m x; fel ipe.garcia@senado.gob.mx; adelgadoa@mail.scjn.gob.mx; 
porta les. t ra nspa rencia@)d iputados.gob. mx; maria. rod riguez.co rtes@correo .ci f .gob. mx; m iguel.fitta@p...&r..:RQ/?..:..mx; 
no rrn a. ca rr i 11 o@_p_gG_go b_, r)J.~; dto rres@i nfo rnavi t .o rg @~; d he rre rav cai tribu na lesa grarJ.95_,gg_~_,m..>s; 
yuridia.morenog@te .gob.mx; gerardo.rnartineza@tfifa .gob.mx 
CC: Yuri Emiliano Cinta Domínguez <yuri.cinta@inai.org.mx>; Dulce María Jara Reyes <dulce.jara@inai.org.mx> 
Asunto: Minuta del Taller de Seguimiento de la Red por una Cultu ra de Transparencia en el Ámbito Federal 1 06 de 

noviembre de 2019 

Estimadas y Estimados Enlaces de Capacitación - Red por una Cultura de Transparencia en el Ámbito 
Federal 
Sectores: Organismos Autónomos I Poder Judicial I Poder Legislativo I Tribunales Autónomos I Partidos Políticos 
1 Organismos Electorales 

En atención a los acuerdos establecidos en el Taller de Planeación realizado el pasado 06 de noviembre del 

año en curso, les enviamos la Minuta y documentación correspondiente: 
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01. Presentación del taller de seguimiento, en power point. 
02. Relación de sujetos obligados participantes en el Taller de Seguimiento 

03. Base de Datos del ICCT I Resultado 2018-lmpacto 2019 
04. Criterios y Consideraciones para el Cálculo del ICCT 
05. Ficha Técnica del ICCT (Resumen) 
06. Protocolos y formatos para los Reconocimientos 100% Capacitados 
07. Relación de Sujetos Obligados que enviaron Programa de Capacitación (PCTAIPDP) 2019 
08. Directorio de Responsables de Sector DGC-INAI 

No se omite comentar que los participantes de otros sectores, que asistieron a este taller, deberán dar 

cumplimiento a los acuerdos, en las fechas establecidas en el taller que originalmente les correspondía asistir. 

Estamos a sus órdenes para cualquier duda. 

Saludos cordiales. 

inai ~ .~ 
O/ivia No/asco No/asco 

Subdirectora de Programación de Capacitación de Acceso 

5004-2400 ext. 2905 

Favor de confirmar la recepción del presente mensaje. 

11La información de este correo, así como la contenida en los documentos que se 
adjuntan, puede ser objeto de solicitudes de acceso a la información-✓• 

"2019, Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

Antes de imprimir, piensa en el Medio Ambiente. 

3 



Doras Fuentes Miguel 

De: Villa Collins Rodrigo 

Enviado el: viernes, 31 de mayo de 2019 01 :07 p. m. 
Sonia Barrera García; Dulce María Jara Reyes 

transparencia 
Para: 

CC: 
Asunto: + ATENCIÓN (Minuta del Taller de Planeación de la Red por una Cultura de 

Transparencia en el Ámbito Federal l 16 de mayo 2019) 

Datos adjuntos: Minuta Taller de Plan RED 16052019.docx; Resultados del ICCT 2018 impacto 
2019.xlsx; BdM-Enlace de capacitación.pdf; MINUTA I TALLER RED - SEGUIMIENTO 2018 

LIC. SONIA BARRERA GARCÍA 
Subdirectora de Desarrollo de Capacitación de Acceso 
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 
y Protección de Datos Personales (INAI) 
P res e n te. 

En atención a los ACUERDOS DE SEGUIMIENTO que refiere el archivo identificado como "Minuta Taller de Plan RED 

16052019" (anexo al presente correo para fácil referencia), me permito manifestar en tiempo y forma algunas precisiones 
relacionadas con el "ACUERDO l." de la referida Minuta. Particularmente en lo que respecta a los 11Resultados del ICCT 
2018 impacto 2019"; las observaciones se identifican en el archivo Excel en color verde, y en archivos adjuntos las 
evidencias respectivas: 

DYS. 

1. Respecto del campo denominado 11EC-RATIFICACIÓN", se envía archivo en formato pdf denominado "BdeM
Enlace de capacitación" donde se observan los antecedentes de la ratificación del titular de la Gerencia de Análisis 
y Promoción de Transparencia, (Rodrigo Villa Collins), como enlace de capacitación del Banco de México y al 
titular de la Subgerencia de Análisis Jurídico y Promoción de Transparencia, (Sergio Zambrano Herrera) como 
suplente, el cual fue recibido por ese Instituto el 29 de enero de 2019. Lo anterior, para realizar el ajuste de la 
ponderación de cero puntos a cien puntos. Celda RS. 

2. Respecto del campo denominado "TALLER de SEGUIMIENTO Acuerdo 1", se envía archivo de correo electrónico 
denominado 11 MINUTA I TALLER RED - SEGUIMIENTO 2018", donde se observan todos los antecedentes de la 
asistencia a dicho taller. Lo anterior para realizar el ajuste de la ponderación de cero puntos a 1 punto. Celda XS. 

3. Por otra parte, de la base de datos que nos compartieron del CEVINAI, se identificó a diversas personas que 
más adelante se señalan, tomaron cursos, respecto de los cuales no se tiene registro que sean o hayan sido 
trabajadores del Banco de México. Celdas: CYS y DYS. 

o José Antonio Cortes Barrientos. 
o Carolina Mela Gómez. 
o Teresa Morales Nicolás. 
o Daniel Rodríguez Estrada. 

Por lo anterior, atentamente solicitamos la modificación respectiva en el número de cursos en las celdas: CYS y 

Finalmente, agradeceré que cualquier aclaración o comentario adicional en relación con la información proporcionada, 
contactar a Rubén Muñoz Nando o a Karina Morales Valencia, al teléfono 52372000 exts. 3473 y 3556. 
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Mucho agradeceré confirmar la recepción del presente correo. 

A t e n t a m e n t e, 

RODRIGO VILLA COLLINS 
Gerente de Análisis y Promoción de Transparencia y 

Enlace de Capacitación del Banco de México 

ANEXOS: Los que se indican. 

De: Sonia Barrera García [mailto:sonía.barrera(Winai.org.m~] 
Enviado el: jueves, 23 de mayo de 2019 12:03 p. m. 
Para: Villa Collins Rodrigo <rvilla@banxico.org.mx>; transparencia <transparencia@banxico.org.mx>; Zambrano Herrera 
Sergio <szambrano@banxico.org.mx>; lcedíllo@cofece.mx; mgutlerrez@cofece.mx; nmedina@cndh.org.mx; 
vcpalmero@cndh.org.mx; lflores@infonavit.org.mx; mariel.mondragon@ift.org.mx; liliana.montes@ift.org.mx; 
alberto.vil!alobos@inegl.org.mx; ana.moreno@inegi.org.mx; acarrillo@inee.edu.mx; icuevas@ínee.edu.mx; 
amartinez@tfca.gob.mx; .=.!..:==J::,_..,.==~~ gerardo.martineza@tfifa.gob.mx; laisunzap@tribunalesagrarios.gob.mx; 
dherrerav@tríbuna!esagrarios.gob.mx; salwa.balut@ine.mx; sylvia.salazar@ine.mx; yuridia.morenog@te.gob.mx; 
monica.roblesr@te.gob.mx; ivan.santos@cen.pan.org.mx; enlacecapacitacionpt@gmail.com; sipotpes@gmail.com; 
mor~_11a._píp.provislonal07/1Flgrnail.com; unidaddetransparencia@movimientociudadano.mx; 
transparencia@cenprLorg.mx; transparenciaprdnacional2019@gmail.com; transparencía.dulce.ps@gmail.com; 
vmgarda@asf.gob.mx; dcivsnt@a~f.gob.mx; earzate@asf.gob.mx; portales.transparencia@diputados.gob.mx; 
capa cita cion. tra nspa re ncia@d i putados.gob. mx; ca rlos.ga reía. f erna ndez@correo.cjf .gob. m x; 
maria.rodriguez.cortes@correo.cif.gob.mx; feli_gg.garcia@senado.gob.mx; luis.avila@senado.gob.mx; 
ade!gadoa@mail.scín.gob,.m~ 
CC: Dulce María Jara Reyes <dulce.iara@lnai.org.rnx> 
Asunto: Minuta del Taller de Planeación de la Red por una Cultura de Transparencia en el Ámbito Federal 1 16 de mayo 
2019 

Estimadas y Estimados Enlaces de Capacitación - Red por una Cultura de Transparencia en el Ámbito Federal 
Sectores: Órganos Autónomos, Poder Judicial, Poder legislativo, Tribunales Autónomos, Partidos Políticos, 
Organismos Electorales 

En atención a los acuerdos establecidos en el Taller de Planeacíón realizado el pasado 16 de mayo del año en curso, les 
enviamos la Minuta y documentación correspondiente: 

1) Presentación utilizada durante el taller en PowerPoint. 
2) Base de datos del ICCT 2018. 
3) Formato de Programa de Capacitación en Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de Datos de 

Personales y Temas Relacionados (PCTAIPDP) 
4) Formato para recabar los datos de los Enlaces de Capacitación (para los sujetos obligados que lo requieran). 

Cualquier duda, por favor háganosla saber. 

Saludos cordiales, 

Favor de confirmar la recepción de este mensaje 
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...,._......,._.,... ....._ ______ _ 

Sonia Barrera García 
Subdirectora de Desarrollo de Capacitación de Acceso 
Tel. 50042400 ext. 2204 

"La información de este correo, así como la contenida en los documentos que se adjuntan, puede ser objeto de 
solicitudes de acceso a la información". 

"2019 , Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

Rodrigo Villa Collíns 

BANCO DE MÉXICO 
l nidad <k Transpar<.'nci:1 
C.ierenda d.: Analisi• y l'rnmocil'.111 de Tr1mparcnL·ia 

Tel. 5237-2247, o Ext. 2247 

Antes de imprimir, piensa en el Medio Ambiente. 
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HTRO. RODRIGO YILIA COWN! 
Gerente de Análiii1 y Promoción de Trampmncia 
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